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NOTRE AMBITION :
IMPULSER LE CHANGEMENT,
ENSEMBLE CONSTRUISONS CAVENIR




PRESENTATION DU CENTRE

Le Centre pour la Démocratie, UEdu-
cation aux médias et le Multilinguisme
(CEDEM] est une organisation a but non
lucratif créée en janvier 2011 au Sénégal
par un groupe de citoyens intéressés par
les voies et moyens de renforcer et de
promouvoir la démocratie participative
en Afrique. Dés le début, les membres
du CEDEM se sont focalisés sur les dé-
marches innovantes pour adresser les
problématiques liées a la démocratie
dans le continent. Aprés des discussions
approfondies, une idée majeure a émer-
gé, qui consiste a encourager les pra-
tiques participatives en Afrique a travers
les domaines suivants :

e L'éducation a linformation et aux
médias

¢ La promotion de la diversité culturelle
et linguistique

e La promotion de légalité des genres
et du leadership partagé entre les
hommes et les femmes.

e 'appui et l'accompagnement de len-
gagement citoyen des jeunes

Mission

Notre mission est de trouver des solutions
innovantes susceptibles de promouvoir le
bien étre des communautés africaines
grace a une meilleure compréhension des
enjeux de la participation citoyenne dans
une démocratie.

NOTRE EXPERTISE

Education a Uinformation aux Médias

L'éducation a linformation et aux médias
(Information and Media Literacy) répond
au besoin d'une meilleure compréhen-
sion de la nature et du fonctionnement des
mass-meédias.

Notre organisation, le CEDEM des le
début de sa création privilégie une ap-
proche inclusive et interactive impli-
quant toutes les parties concernées par
la démocratie. Ainsi, nous avons opté
pour la conception de programmes mul-
ti-acteurs pour permettre leur mise en
ceuvre effective. C'est dans ce sens, que
nous avons noué des contacts avec des
organisations travaillant sur la commu-
nication et linformation, la démocratie
participative et la prévention et gestion
des conflits en Afrique et dans le monde.
Il s’agit entre autres d’universitaires,
des leaders de communauté, des orga-
nismes internationaux, des sociétés de
communication et de télécommunica-
tions, des leaders d’'ONG et des journa-
listes indépendants.

Méme si le centre est basé au Sénégal,
notre but est de développer des parte-
nariats en créant des synergies entre les
individus et les organisations soucieux
de renforcer les valeurs démocratiques
a travers le monde.

AGIR AUTREMENT SUR (A SCENE PURLIQUE AFIN D'AMELIORER
LES PRATIQUES PARTICIPATIVES AU SENEGAL

e Vision

Le CEDEM croit fermement au droit des
communautés a recevoir une éducation ci-
toyenne qui leur permettra de contribuer
au débat public pour un meilleur équilibre
des pouvoirs entre acteurs de la société.

e Valeurs
Gouvernance - Ouverture - Solidarité

Développer une pensée critique est lun
des principaux buts de UEIM.

L'accent est mis sur la nécessité de réflé-
chir sur ces questions centrales : Com-
ment les médias fonctionnent ? Comment
produisent-ils du sens et construisent-ils
la réalité ?

Prévention et gestion des conflits
La Prévention:
A travers une formation des moniteurs
de la paix a lalerte précoce

La Résolution des conflits grace a un
renforcement des capacités des citoyens
en outils analytiques de médiation et de
négociation.

GENRE: leadership partagé

La promotion du leadership partagé
entre les hommes et les femmes, une
vision plus innovatrice de la probléma-
tigue GENRE.

Citoyenneté: Appui & Accompagnement
Lappui et laccompagnement de l'enga-
gement citoyen des jeunes, répond a un
besoin d'une meilleure prise en charge
de la prime démographique en Afrique.

Diversité culturelle et linguistique

La promotion de la diversité, un des axes
stratégiques majeurs du Centre est pour
nous, un moyen de prévention et de ges-
tion des conflits.

Nos secteurs d’activités
Cing secteurs d’activités en lien avec les
cing thématiques retenues par la CEDEAO

que sont : La Gouvernance et les droits
humains, Crime et criminalité, UEnviron-
nement et la Santé.

Notre équipe

Le CEDEM est composé d'une équipe de
professionnels dynamiques qui ont ac-
quis une formation trés solide dans leurs
disciplines respectives.

En plus de leur formation, tous les
membres ont accumulé une riche ex-
périence dans la vie professionnelle et
associative qu'ils voudraient mettre au
profit des communautés.

Nos partenaires

- L'Organisation Internationale de la
Francophonie (OIF)

- La CEDEAO (Direction de lAlerte Précoce)

- La Fondation ROSALUX

- Le United Nations Educational, Scienti-
ficand Cultural Organization(UNESCO)

- Le Groupe Femmes Jeunes Paix et
Sécurité en Afrique de L'Ouest et du
Sahel, coordonné par UNOWAS

- Le Groupe Lydel Com /Sénégal

- Le Centre d’Etudes des Sciences et des

Techniques de UInformation (CESTI)




